EXTRAIT

DEEARTEMENT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
de 1a HAUTE VIENNE DU CONSEIL MUNICIPAL
Arrondissement de L’an deux mille vingt-deux, le 1 mars
LIMOGES Le : 01/03/2022
Canton de Saint-Yrieix- | 1 ¢ Conseil municipal de la commune de RILHAC-LASTOURS
C oﬁ%ﬁ?m diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la
RILHAC-LASTOURS | Présidence de Jacques BARRY, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 25/02/2022
PRESENTS : : Mesdames Claudine ARNAUD, Fabienne DACQUET

Nombre de Conseillers Cécile PERAIN, Aurélie RANOUIL, Messieurs Jacques BARRY,

en exercice : 11 Maxence CANION, Sébastien FISSOT, Didier GRABIAUD, Jean-

présents : 10 Bernard RIVASSEAU, Michel VILLARS

votants : 11

procurations - ABSENTS : Laurent ROUBINET (procuration donnée a Didier
GRABIAUD)

Secrétaire de séance : Claudine ARNAUD

Objet : Délibération autorisant le Maire & signer une convention avec le CDG87 pour la mise
en place du dispositif de signalement des actes d'atteintes volontaires I’intégrité physique, de
violence de menaces ou d'intimidation, de discrimination, de harcélement et d'agissements
sexistes

- Vu la partie législative du Code général de la fonction publique ;

- Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de
traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements
sexistes dans la Fonction Publique ;

Le Maire expose a l'organe délibérant de la collectivité :

L’article L 135-6 du Code général de la fonction publique instaure «un dispositif de
signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes
d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matieére d'accompagnement,
de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet
également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements ».

Ce dispositif est obligatoire pour tous les employeurs publics : les collectivités territoriales et
les établissements publics. Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif peut étre confié aux centres de gestion.

A ce titre, le CDG87 propose la mise en place d’une prestation payante permettant d’adhérer a
ce dispositif pour les collectivités affiliées qui lui en font la demande. Le Conseil
d’ Administration du CDG87 a fixé le cofit d’adhésion & 3€ par agent présent dans la collectivité.
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Conformément aux dispositions prévues par les textes I’encadrant, le dispositif proposé par le
CDG 87 comporte 3 procédures :

1°- Le recueil et le traitement par une cellule interne au CDG des signalements effectués par les
agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou agissements en question. Les signalements
seront recueillis sur une plateforme en ligne ou via un serveur téléphonique d’écoute (ouverte

24h/7j) ;

2°- L'orientation des agents signalant vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

3°- L'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropric€es et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

De son c6té, la collectivité s’engage a :

- Informer ses agents de I’existence du dispositif et le rendre accessible par tout moyen ;

- Nommer un référent en interne que la cellule de traitement du CDG87 pourra contacter
en cas de signalement dans la collectivité ;

- Prendre des mesures adaptées pour assurer le traitement d'un signalement transmis par
la cellule du CDG (mesures conservatoires, enquéte administrative, mesures de
protection fonctionnelle, mesures de sanction disciplinaire etc.).

Considérant I’intérét que représente 1’adhésion a cette mission, 1'organe délibérant,

- AUTORISE le Maire a signer la convention portant adhésion au dispositif de signalement et
traitement des actes d'atteintes volontaires 1’intégrité physique, de violence de menaces ou
d'intimidation, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes que propose le
Centre de Gestion de la Haute-Vienne.

ADOPTE : 4 ’'unanimité des membres présents

Fait et délibéré, en Mairie, le jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme, en Mairie,

Le Maire Jacques BARRY
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